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PREAMBULA

Majgc na wzgledzie bezpieczenstwo obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, Pracownicy Policji
zrzeszeni w Niezaletnym Samorzgdnym Zwiqgzku Zawodowym Pracownikow Policji, pragngc daé
wyraz trosce 0 wizerunek oraz jak najlepsze wykonywanie zadan
stuibowych zgodnie 7z oczekiwaniami spoleczenstwa w poszanowaniu godnosci i bytu
Pracownikow Policji, propagujgc postawy i dzialania zgodne 7 zasadami etyki stuigce
spoleczenstwu, ustanawiajq niniejszy Statut.

ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA ZWIAZKU

§1

Zwiazek nosi nazwe: ,,Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Policji” (zwanym
dalej Zwigzkiem) 1 moze postugiwac si¢ skrotem: ,,NSZZ PP”, na rowni z peing nazwa Zwigzku.

§2

Siedzibg organdéw szczebla krajowego Zwiazku jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskie;.

§4

1. Zwiazek moze postugiwac si¢ znakami zewngtrznymi Zwiazku, ktorych wzor, forme i zasady
stosowania okre§la KKW w regulaminie, w tym w szczegdlno$ci:

1) Sztandarem;

2) Znakiem graficznym /zalacznik nr 1/;
3) Orderem;

4) Odznaczeniem;

5) Pieczgciami;

6) Proporcami lub flagami.

2. Nazwa i znaki zewnetrzne stanowia wiasnos¢ Zwiazku i podlegaja ochronie prawne;.
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ROZDZIAL II
POSTANOWIENIA OGOLNE

§5

Zwiazek zrzesza na zasadach dobrowolno$ci pracownikow Policji nienalezacych do innych
zwiazkoéw zawodowych, z zastrzezeniem § 7 pkt. 3 Statutu.

§6

Przez pracownika Policji rozumie¢ nalezy pracownika lub osobe $wiadczgcg prace za
wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy
innych o0sob, niezaleznie od podstawy zatrudnienia oraz ma takie prawa i interesy zwiazane
z wykonywaniem pracy, ktore moga by¢ reprezentowane i bronione przez zwigzek zawodowy, a nie
bedace funkcjonariuszami Policji.

§7

Do Zwigzku nalezeé¢ moga:

1) Pracownicy Policji;

2) Osoby wykonujace pracg zarobkowa w zaktadach pracy, ktorych organem zatozycielskim jest
Komendant Policji okre§lonego szczebla;

3) Osoby wykonujace prace¢ zarobkowa, z ktérymi podmiot zatrudniajacy rozwigzat stosunek
pracy bez ich zgody z powodu ich dzialalnosci lub przynalezno$ci zwiazkowej, o ile stosowny
organ zwigzku nie podejmie decyzji o skresleniu takiej osoby z listy cztonkow zwigzku;

4) Pracownicy Centrum Ustug Logistycznych (CUL);

5) Emeryeci i renci$ci — byli pracownicy Policji;

§8
Zwiazek w swej dzialalno$ci statutowej jest niezalezny od pracodawcdw, kierownictwa stuzbowego

organéw administracji panstwowej i organizacji politycznych oraz nie podlega ich nadzorowi
1 kontroli.

§9

Gospodarka finansowa Zwiazku jest jawna, prowadzona odrgbnie w ramach poszczegolnych struktur
organizacji Zwiazku ujetych w § 22, zgodnie z zasadami rachunkowosci.

§ 10

Zobowigzania majatkowe moga zacigga¢ wylacznie organy Zwiazku posiadajace osobowos¢ prawna
reprezentowane dwuosobowo przez Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego/cztonka Prezydium

danego organu.
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§11

1. Krajowa Komisja Wykonawcza nie odpowiada za zobowiazania jednostek organizacyjnych
Zwiazku posiadajacych osobowos¢ prawna.

2. Jednostki organizacyjne Zwigzku posiadajace osobowo$¢ prawna ponosza peina
odpowiedzialnos¢ za swoje zobowigzania finansowe oraz dziatalno$¢ zwiazkowa.

3. Jednostki organizacyjne Zwiagzku posiadajace osobowo$¢ prawna nie ponosza
odpowiedzialnosci za zobowigzania finansowe cztonkéw Zwiazku.

§12
1. Zwigzek moze wspolpracowa¢ na zasadach dobrowolno$ci 1 wzajemnosci z innymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Zwiazek moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych zrzeszen zwigzkowych, federacji
itp.

3. Wojewoddzkie Zarzady Zakladowe/Szkolne Zarzady Zakladowe/Akademickie Zarzady
Zakladowe mogg uczestniczy¢ w pracach organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 12, po uzyskaniu
pisemnej zgody Krajowej Komisji Wykonawcze;j.

4. Zgody, o ktorej mowa w ust. 3 nie wymaga wspolpraca z organami innych organizacji
zwigzkowych bedacych na tym samym szczeblu.

5. W kontaktach z Ministrem wlasciwym ds. Wewngtrznych, Komendantem Glownym Policji
lub innymi organami szczebla centralnego uprawniona jest Krajowa Komisja Wykonawcza.

§13

1. Osobowos¢ prawna posiadaja nastepujace jednostki organizacyjne Zwigzku:
1) Krajowa Komisja Wykonawcza (KKW);

2) Wojewddzkie Zarzady Zakladowe (WZZ), Szkolne Zarzady Zaktadowe (SZZ), Akademickie
Zarzady Zakladowe (AZZ).

2. Jednostki organizacyjne Zwiazku nabywaja osobowos¢ prawna z chwila wpisu do wiasciwego
rejestru 1 traca ja z chwila ich wykreslenia.

3. Wojewoddzkie, Szkolne, Akademickie Zarzady Zakladowe tworzy KKW na wniosek
pracownikow Policji danego garnizonu.

4. Wojewddzkie, Szkolne, Akademickie Zarzady Zakladowe likwiduje KKW na podstawie
uchwaly wilasciwego WZD/SZD/AZD, podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci,
co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

5. Przepisy dot. likwidacji zwigzku stosuje si¢ odpowiednio.
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ROZDZIAL 111

ZADANIA ZWIAZKU

§14

Podstawowym celem Zwiazku jest dzialanie na rzecz poprawy sytuacji spolecznej, zawodowej
i materialnej pracownikow Policji a w szczegolno$ci poprzez realizacje zadan:

1) Podejmowanie dzialan na rzecz ksztaltowania etyki zawodowej, prawidlowych stosunkow
miedzyludzkich na zasadach poszanowania godnosci ludzkiej, kolezenstwa zgodnie
z normami wspoéizycia spotecznego;

2) Wystepowanie z inicjatywami zmierzajacymi do poprawy organizacji pracy oraz poprawy
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) Uzgadnianie regulaminéw, zasad wynagradzania oraz przyznawania nagrod i wyrdznien;

4) Czuwanie nad wia§ciwym organizowaniem porad i pomocy prawnej dla 0s6b wykonujacych
prace zarobkowa w Policji, w szczegdlnosci w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy;

5) Dokonywanie oceny warunkéw bytowych, kosztéw utrzymania Pracownikow Policji,
emerytow, rencistow, oraz ich rodzin a takze podejmowanie dzialan wynikajacych z ich oceny;

6) Dzialanie na rzecz wlasciwego rozdzialu $wiadczen socjalno-bytowych bedacych
w dyspozycji podmiotu zatrudniajacego;

7) Udzielanie pomocy prawnej i materialnej cztonkom Zwigzku w ramach posiadanych $rodkow;

8) Wspoldzialanie z kierownictwem stuzbowym w sprawach polepszenia opieki zdrowotnej,
lecznictwa uzdrowiskowego i rehabilitacyjnego Pracownikow Policji;

9) Kontrole nad dziatalno$cia kas zapomogowo-pozyczkowych oraz prawo ich tworzenia;

10) Udziat w postgpowaniach dyscyplinarnych. Na wniosek pracownika Zwiazek moze
wystepowa¢ w charakterze rzecznika interesow pracownika z prawem zapoznawania sie
z materialami postgpowania dyscyplinarnego. Zwigzek moze wydawaé opinie oraz
reprezentowac osob¢ wykonujaca prace zarobkowa zgodnie z art. 7 Ustawy o zwigzkach
zawodowych;

11) Kierowanie Spoleczng Inspekcja Pracy oraz wspoétpraca z Pafistwowa Inspekcja Pracy;

12) Wnioskowanie do strony sluzbowej oraz opiniowanie przyznawania odznaczen panstwowych
i resortowych w jednostkach Policji;

13) Przygotowywanie 1 realizacj¢ programow obejmujacych ubezpieczenia grupowe
pracownikoéw Policji, emerytow, rencistow oraz ich rodzin;

14) Inicjowanie dzialan w zakresie programow profilaktycznych;

15) Organizacja roznych form wypoczynku;

16) Inne dzialania majace istotny wplyw na ochrong zawodowych i socjalnych interesow
pracownikow Policji, emerytéw, rencistow oraz ich rodzin;

17) Opiniowania projektéw aktow prawnych i inicjowanie zmian legislacyjnych w zakresie
objetym dziatalno$ciag Zwiazku.

§15

1. W przypadku naruszenia zbiorowych praw lub interesow pracowniczych, Zwiazek podejmuje
dzialania interwencyjne wobec kierownictwa stuzbowego, pracodawcy lub przelozonego a takze
w razie potrzeby w organach:
1)  Wymiaru sprawiedliwos$ci, w tym trybunatach i sadach;
2)  Administracji publicznej; \
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3) Innych stosownych dla sprawy.

2. Jezeli dziatania podje¢te na podstawie ust. 1, nie przynoszg oczekiwanych efektow, Zwiagzek moze
podejmowac rozne prawne formy protestu na zasadach i w trybie okreslonym przez odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL IV
CZEONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA, OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC
ZWIAZKOWA

§16

1. Czlonkostwo w Zwiazku nabywa si¢ w momencie {acznego spelnienia nastgpujacych przestanek:

1)
2)
3)
4)
5)

Zlozenia deklaracji o przystapieniu do Zwigzku;

Przyjeciu w poczet cztonkow decyzja wiasciwego miejscowo WZZ/SZZ/AZZ,

Optaceniu skladki czlonkowskiej;

Przynalezno$¢ zwigzkowa okre$lana jest zgodnie z miejscem zatrudnienia;

W przypadku gdy w danej jednostce Policji/zakladzie pracy brak jest struktury Zwigzku,
czlonek Zwiagzku podlega pod wlasciwy miejscowo WZZ/SZZ/AZZ.

2. Czlonkom Zwiazku pozostajacym czasowo bez pracy przystuguje w tym okresie uzasadniona
sytuacja ochrona prawna ze strony Zwiazku (bez obowigzku wnoszenia sktadki cztonkowskiej).

§17

Czlonek Zwigzku ma prawo:

1)
2)
3)
4)

Uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwigzku;

Wybieraé i by¢ wybieranym do organow Zwiazku oraz do pelnienia innych funkcji;

Bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal organéow Zwigzku okreslonego stopnia;

Wystgpowa¢ z wnioskami i postulatami do organow Zwiazku wszystkich szczebli
za posrednictwem wiasciwych organow Zwigzku;

Korzysta¢ z pomocy Zwigzku w obronie swoich praw;

W uzasadnionych przypadkach korzysta¢ z pomocy prawnej i finansowej Zwiazku;

By¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach i1 dziataniach organow Zwiazku;

By¢ wyrdznianym 1 honorowanym za dziatalno$¢ zwigzkowa;

Rezygnacji z pelnionych funkcji oraz z cztonkostwa w Zwigzku.

§18

Cztonek Zwiazku jest zobowigzany:

1)

Przestrzega¢ przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, postanowien niniejszego
Statutu 1 uchwal Organéw Zwiazku oraz Zasad Etyki przyjetych przez Zwigzek;

Dbac¢ o dobre imi¢ i wizerunek Zwigzku;

By¢ lojalnym wobec Zwiazku;

Regularnie i terminowo optacac skladke cztonkowska;

Bra¢ czynny udziat w zyciu Zwiazku.
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§19

1. Czlonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:

1) Pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Zwigzku;

2) Nieoplacenia skladki czlonkowskiej w wysokosci odpowiadajacej wysokosci sktadki
czlonkowskiej za okres trzech miesigcy;

3) Zgonu;

4) Wykluczenia ze Zwigzku na mocy uchwaly podjetej przez wiasciwe organy Zwiazku.

2. Z chwila ustania czlonkostwa wygasaja wszelkie roszczenia czlonka Zwigzku wobec Zwiazku.

3. Cztonek Zwiazku, ktoremu zostato powierzone mienie ma obowigzek protokolarnie rozliczy¢ sig
z powierzonego mienia z wlasciwym organem Zwiazku.

4. Utrate cztonkostwa stwierdza wlasciwy WZZ/SZZ/AZZ.

§20

1. Czlonek Zwiazku, ktoéry nie wykonuje obowigzkow cztonkowskich lub dziata na jego szkodg,
narusza postanowienia Statutu lub przepisy prawa, moze by¢ ukarany:

1) Upomnieniem;

2) Zawieszeniem w czynno$ciach czlonka Zwiazku,
3) Odwolaniem z petnionej funkcji;

4) Wykluczeniem ze Zwiazku.

2. O zastosowaniu $rodka wymienionego w ust. 1 decyduje w drodze uchwalty WZZ/SZZ/AZZ.
Uchwata w tym zakresie podejmowana jest kwalifikowana wigkszoscig 2/3 glosow
w glosowaniu tajnym.

Z wnioskiem o zastosowanie srodka wymienionego w ust. 1 moze zwrocic¢ si¢ KKW, GKR,
WKR, a takze inny czlonek Zwigzku jesli posiada interes prawny lub faktyczny w ukaraniu.
Uchwale o ukaraniu WZZ/SZZ/AZZ moze podjac takze z inicjatywy wilasne;.

4. Od uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2 przystuguje ukaranemu pisemne odwotanie do KKW
w ciggu 14 dni od dnia jej dorgczenia ukaranemu.

5. KKW podejmuje uchwate w tej sprawie na najblizszym posiedzeniu a jego decyzja jest
ostateczna.

6. Uchwale o zastosowanie srodka wymienionego w ust. 1 pkt 3 wobec cztonka KKW podejmuje
Krajowy Zjazd Delegatow na wniosek GKR, po wystuchaniu karanego.

7. Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 odwolanie nie przystuguje.

ROZDZIAL V
OCHRONA PRAWNA CZEONKA ZWIAZKU
§21

1. Czlonek Zwigzku nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci do Zwigzku
oraz z powodu petnienia w nim funkcji z wyboru. \
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2. Ochrona prawna cztonkow Zwigzku wynika z obowiazujgcych przepisow prawa.

3. Czlonek Zwiazku pelnigcy funkcj¢ z wyboru w czasie trwania mandatu oraz w okresie
12 miesiecy po jego wygasnigciu korzysta ze szczegdlnej ochrony przewidzianej w Kodeksie
Pracy i Ustawie o zwiazkach zawodowych.

ROZDZIAL V1

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWIAZKU

§ 22

Organizacja Zwiazku jest trzystopniowa i obejmuje:

1) KRAJOWA KOMISJA WYKONAWCZA - reprezentuje wszystkich czlonkow Zwiazku
na poziomie ogdlnokrajowym;

2) WOJEWODZKI ZARZAD ZAKLADOWY/SZKOLNY ZARZAD ZAKLADOWY/
AKADEMICKI ZARZAD ZAKLADOWY - reprezentuje czionkow Zwigzku w danym
wojewodztwie/szkole Policji/Akademii Policji;

3) ZARZAD TERENOWY - reprezentuje czlonkéw Zwiazku w jednostkach organizacyjnych
Policji na poziomie wlasciwej Komendy Miejskiej/Powiatowej/Rejonowej Policji.

§23

1. Organami Zwigzku na szczeblu krajowym jest:

1) Krajowy Zjazd Delegatow (KZD);
a) zwyczajny (KZD);
b) nadzwyczajny (KNZD);
2) Krajowa Komisja Wykonawcza (KKW);
3) Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej (Prezydium KKW);
4) Gléwna Komisja Rewizyjna (GKR).

2. Organami Zwiazku na szczeblu jednostek Wojewodzkich/Szkolnych/Akademickich jest:

1) Wojewoddzki/Szkolny/Akademicki Zjazd Delegatow (WZD/SZD/AZD);
a) zwyczajny (WZD/SZD/AZD);
b) nadzwyczajny Wojewddzki/Szkolny/Akademicki Zjazd Delegatow
(WNZD/SNZD/ANZD);

2) Wojewddzki/Szkolny/Akademicki Zarzad Zaktadowy (WZZ/SZZ/AZZ),

3) Prezydium Wojewodzkiego/Szkolnego/Akademickiego Zarzadu Zaktadowego
(WZZ/SZZ/AZZ);

4) Wojewddzka/Szkolna/Akademicka Komisja Rewizyjna (WKR/SKR/AKR).

3. Organami zwiazku na szczeblu jednostki jest:

a) Zarzad Terenowy (ZT) jako ogodlne zebranie cztonkow Zwigzku;
b) Prezydium ZT.




§ 24

1. Kadencja organdw Zwiagzku wszystkich stopni trwa piec lat.

2. Dotychczasowi czltonkowie Organdéw Zwigzku pelnig swoje obowigzki do momentu wytonienia
nowego sktadu Organdéw Zwigzku.

6.1 KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW

§ 25

1. Krajowy Zjazd Delegatéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

2. Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow zwoluje si¢ w celu sprawozdawczo-wyborczym na koniec
kadencji oraz sprawozdawczym w polowie kadencji.

§26

W Krajowym  Zjezdzie  Delegatow  udzial  biorg  delegaci  wybrani  przez
Wojewddzkie/Szkolne/Akademickie Zjazdy Delegatow na zasadach okreslonych w Ordynacji
Wyborczej NSZZ PP oraz czlonkowie obecnego Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej
1 Gtéwnej Komisji Rewizyjnej z zastrzezeniem § 27 ust. 5.

§ 27

1. Krajowy Zjazd Delegatow jest najwyzsza wladza Zwigzku.
2. Krajowy Zjazd Delegatow dziala na podstawie zatwierdzonego przez delegatow porzadku obrad.
3. Kompetencje Krajowego Zjazdu Delegatow:

1) Uchwala Statut Zwigzku i1 dokonuje w nim zmian;
2) Wytycza program dziatania Zwigzku;
3) Wybiera osoby wchodzace w sktad organéw statutowych Zwiazku:

a) Przewodniczacego Krajowej Komisji Wykonawczej;

b) Przewodniczacego GKR;

c) Wiceprzewodniczacych KKW w ilosci okreslonej przez delegatow;
d) Czlonkéw Prezydium KKW w ilosci okres§lone) przez delegatow;
e) Czltonkow GKR w ilosci okreslonej przez delegatow.

4) Uchwala Ordynacj¢ Wyborcza;

5) Uchwala regulamin okreslajacy kompetencje 1 zasady dziatania GKR;
6) Uchwala regulamin okreélajacy zasady dzialania KKW;

7) Rozpatruje sprawozdania Prezydium KKW i GKR:

a) glosuje nad udzieleniem absolutorium ustgpujacemu Prezydium KKW;
b) glosuje nad przyjgciem sprawozdania GKR;

8) Jest najwyzsza instancja odwolawcza Zwiagzku.
4. Krajowy Zjazd Delegatow zwolywany jest przez Krajowa Komisje Wykonawcza. L

e q}%
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5. Po udzieleniu absolutorium nast¢puje przyznanie mandatow delegata cztonkom ustepujacych
organdéw, tj. Prezydium KKW i GKR;

Dla waznosci Zjazdu Delegatéw wymagany jest udziat ponad 50% liczby delegatoéw (kworum).

W przypadku braku kworum, Przewodniczacy KK'W oglasza kolejny termin rozpoczecia Zjazdu,
ktéry wyznaczany jest z zachowaniem, co najmniej jednogodzinnej przerwy pomiedzy
okreslonymi terminami.

8. W sytuacji, w ktorej nie udato si¢ uzyskac¢ kworum, pomimo wyznaczenia dodatkowego terminu
po jednogodzinnej przerwie, kworum stanowig wszyscy obecni delegaci.

6.2 NADZWYCZAJNY KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW

§28

1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow zwolywany jest przez Krajowag Komisje
Wykonawczg w sytuacjach szczegélnych w terminie do dwoch miesigey od daty zlozenia
pisemnych wnioskow przez:

1) 2/3 cztonkéw KKW;
2) 2/3 Wojewodzkich/Szkolnych/Akademickich Zarzadéw Zakladowych;
3) GKR na zasadach okreslonych w jej regulaminie.

2. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow podejmuje uchwaty wytacznie w sprawach ujgtych we wniosku
o zwotanie NKZD 1 przyjetym porzadku obrad.

3. W przypadku niezwolania NKZD przez KKW w terminie wskazanym w ust. 1, NKZD zwoluje
niezwlocznie GKR, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia uplywu terminu, o ktérym mowa
w ust. 1.

4. Dla waznosci Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow wymagany jest udzial ponad 50% liczby
delegatow (kworum).

5. W przypadku braku kworum, Przewodniczacy KKW ogtlasza kolejny termin rozpoczg¢cia Zjazdu,
ktory wyznaczany jest z zachowaniem, co najmniej jednogodzinnej przerwy pomigdzy
okreslonymi terminami.

6. W sytuacji w ktorej nie udalo si¢ uzyska¢ kworum, pomimo wyznaczenia dodatkowego terminu
po jednogodzinnej przerwie, kworum stanowig wszyscy obecni delegaci.

6.3 KRAJOWA KOMISJA WYKONAWCZA

§29

1. Najwyzszym organem Zwiazku w okresie migdzy Krajowymi Zjazdami Delegatoéw jest Krajowa
Komisja Wykonawcza.

2. Krajowa Komisja Wykonawcza sklada si¢ z:
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1) Prezydium KKW;

2) Przewodniczacych WZZ/SZZ/AZZ;

3) Czlonkow, ktérzy zostali wskazani w poszczegdlnych WZZ/SZZ/AZZ okreslonych
wg zasady:

a) jeden cztonek KKW z Zarzadu liczacego od 200 — 400 czionkow WZZ/SZZ/AZZ,
b) dwoch cztonkow KKW z Zarzadu liczacego od 401 — 600 cztonkow WZZ/SZZ/AZZ;
c) trzech cztonkéw KKW z Zarzadu liczacego powyzej 601 cztonkow WZZ/SZZ/AZZ;

3. Liczbg cztonkow z poszczegdlnych zarzadéw ustala Prezydium KKW w styczniu kazdego roku
na podstawie przekazanego odpisu przez dane Zarzady za rok ubiegly, podzielone przez 12
miesigcy 1 wysokos¢ ustalonego odpisu od cztonka zwigzku.

§ 30

KKW dziala na podstawie Statutu w celu realizacji zadan w nim okreslonych, uchwat zjazdow
i wlasnych, a w szczegodlnosci:

1) Zatwierdza uchwaty i decyzje Prezydium KKW;

2) Rozpatruje odwotania od uchwalt WZZ/SZZ/AZZ,

3) Rozporzadza i zarzadza majatkiem Krajowej Komisji Wykonawczej;

4) Uchwala budzet Krajowej Komisji Wykonawczej;

5) Ustala wysoko$¢ odpisu skladki na rzecz Krajowej Komisji Wykonawczej;

6) Uchwala Regulaminy;

7) Powoluje i kieruje pracami komisji problemowych, statych lub doraznych;

8) Podejmuje decyzje o akcjach ogdlnokrajowych;

9) Wystepuje z inicjatywami wobec strony stuzbowej w celu opracowan normatywnych;

10) Ustala termin przeprowadzenia kampanii sprawozdawczo-wyborczej Zwigzku;

11) Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach wynikajacych z jej roli, zadan i uprawnien;

12) Podejmuje decyzje w sprawach form protestu zgodnie z aktualnie obowiazujacym prawem;

13) Odbywa posiedzenia, co najmniej raz na kwartal;

14) Sktada pisemne sprawozdanie ze swe] dzialalno§ci oraz sprawozdanie finansowe
na Krajowym Zjezdzie Delegatow, Nadzwyczajnym Zjezdzie Delegatow;

15) Realizuje zalecenia Gléwnej Komisji Rewizyjne;j;

16) Wnioskuje o przyznanie wyrdznien i odznaczen,

17) Desygnuje swoich przedstawicieli do komisji, zespotow, itp.;

18) Podejmuje uchwaty w sprawach nieobjetych Statutem, a dotyczacych dzialalnosci Zwiazku;

19) Zwohije KZD, NZD opracowujgc program obrad, przy czym termin i miejsce obrad, projekt
porzadku dziennego i1 materialy na KZD, NZD podaje do wiadomosci delegatom, nie pdzniej
niz 14 dni przed datg rozpoczgcia obrad;

20) Zarzadza przeprowadzenie ogélnozwiazkowych sondazy i referendéw.

21) Na wniosek GKR uchyla niezgodne z prawem lub postanowieniami Statutu uchwaly organow
Zwiazku wszystkich szczebli;

22) Reprezentuje Zwigzek w sprawach niezastrzezonych dla innych organow Zwiazku;

23)Ma prawo ustanowic¢ kuratora dla WZZ/SZZ/AZZ, ktory nie moze by¢ reprezentowany lub
prowadzi¢ swoich spraw ze wzgledu na brak organu albo brak w skladzie organu
uprawnionego do jej reprezentowania. Kurator niezwiocznie podejmuje czynnosci
zmierzajace do powolania albo uzupelnienia skladu WZZ/SZZ/AZZ, a w razie potrzeby
do ich likwidacji.
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6.4 PREZYDIUM KRAJOWEJ KOMISJI WYKONAWCZEJ

§ 31

1. Prezydium Krajowej Komisji Wykonawczej sktada sie z:

1) Przewodniczacego;
2) Wiceprzewodniczacych, w ilosci okreslonej przez KZD/NZD;
3) Czlonkéw w iloéci okre$lonej przez KZD/NZD.

2. Realizuje uchwaty na szczeblu krajowym i kieruje biezaca pracg Zwiazku.
Podejmuje decyzje kolegialnie przy obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Decyzje Prezydium podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Krajowej Komisji
Wykonawcze;j.

5. Prezydium koordynuje, bilansuje i prowadzi sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci KKW, w tym
merytorycznej i finansowe;j.

6. Powoluje i kieruje pracami komisji problemowych, stalych lub doraznych.

7. Wnioskuje do Glownej Komisji Rewizyjnej 0 dokonanie kontroli
Wojewodzkich/Szkolnych/Akademickich Zarzadow Zakladowych w zakresie przestrzegania
i realizacji zapisow Statutu.

8. Ma prawo wnioskowac o ukaranie cztonka Zwigzku lub czlonka Organu Zwigzku.

§32
1. Przewodniczacy KKW reprezentuje Zwigzek na zewnatrz i kieruje jego dzialalnoscig miedzy
obradami Prezydium KKW i obradami KKW.

2. Przewodniczacy upowaznia wskazanego przez siebie Wiceprzewodniczacego/Czlonka
Prezydium do realizacji zadan wymienionych w ust.1 pod swoja nicobecnos¢.

3. W przypadkach, gdy Przewodniczacy nie upowaznit zadnego
z Wiceprzewodniczacych/Czlonkow, Wiceprzewodniczacego/Czlonka  upowaznionego
do realizacji zadan wymienionych w ust.1 wskazuje Prezydium.

4. W przypadkach wyzszej konieczno$ci uprawnionym do zwotania posiedzenia KKW jest 2/3
skladu Prezydium KKW, ktora z tego skladu wyznacza osob¢ odpowiedzialng do zwolania
posiedzenia KKW.

6.5 WOJEWODZKI/SZKOLNY/AKADEMICKI ZJAZD DELEGATOW
§33

1. Wojewodzki/Szkolny/Akademicki Zjazd Delegatow zwoluje sie w celu sprawozdawczo-
wyborczym oraz mozna zwola¢ w celu sprawozdawczym w polowie kadencji.

2. Wojewodzki/Szkolny/Akademicki Zjazd Delegatéw dziala na podstawie zatwierdzonego
przez delegatow porzadku obrad.

Gtz
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§34

W Wojewodzkim/Szkolnym/Akademickim Zjezdzie Delegatow biorg udzial delegaci wybrani
przez Zarzady Terenowe, na zasadach okreSlonych uchwala WZZ/SZZ/AZZ proporcjonalnie
do liczby czlonkéw poszczegélnych jednostek organizacyjnych oraz prawa do reprezentowania
na Zjezdzie kazdej jednostki organizacyjnej oraz czlonkowie obecnego Prezydium WZZ/SZZ/AZZ
1 WKR/SKR/AKR z zastrzezeniem § 35 ust. 2.

§ 35

1. Wojewodzki/Szkolny/Akademicki Zjazd Delegatow:
1) Rozpatruje sprawozdania Prezydium WZZ/SZZ/AZZ i WKR/SKR/AKR;
a) glosuje nad udzieleniem absolutorium ustgpujgcemu Prezydium WZZ/SZZ/AZZ,
b) glosuje nad przyjeciem sprawozdania WKR/SKR/AKR;

2) Po udzieleniu absolutorium nast¢puje przyznanie mandatow delegata na trwajacy zjazd
czionkom ustgpujacych organdw, tj. Prezydium WZZ/SZZ/AZZ i WKR/SKR/AKR;

3) Wojewodzki/Szkolny/Akademicki Zjazd Delegatow wybiera wiadze
Wojewddzkiego/Szkolnego/Akademickiego Zarzadu Zakladowego:

a) Przewodniczacego WZZ/SZZ/AZZ,
b) Przewodniczacego WKR/SKR/AKR;
c) Wiceprzewodniczacych WZZ/SZZ/AZZ w ilosci okreslonej przez delegatow;
d) Czlonkow Prezydium WZZ/SZZ/AZZ w ilosci okreslonej przez delegatow;
e) Cztonkow WKR/SKR/AKR;
f) Delegatow na KZD — wedtug zasad okreslonych przez KKW.
4) Uchwala wytyczne do dzialania dla Wojewodzkiego/Szkolnego/Akademickiego Zarzadu
Zaktadowego;

2. Dla waznosci WZD/SZD/AZD wymagany jest udzial ponad 50% liczby delegatow (kworum).

3. W przypadku braku kworum, Przewodniczacy WZZ/SZZ/AZZ ogtasza kolejny termin
rozpoczecia Zjazdu, ktory wyznaczany jest z zachowaniem, co najmniej jednogodzinnej przerwy
pomigdzy okreslonymi terminami.

4. W sytuacji, w ktorej nie udato si¢ uzyska¢ kworum, pomimo wyznaczenia dodatkowego terminu
po jednogodzinnej przerwie, kworum stanowig wszyscy obecni delegaci.

6.6 NADZWYCZAJINY WOJEWODZKI/SZKOLNY/AKADEMICKI ZJAZD DELEGATOW

§ 36
1. Nadzwyczajny Wojewddzki/Szkolny/Akademicki Zjazd Delegatow zwolywany jest

przez WZZ/SZZ/AZZ w szczegblnych sytuacjach w terminie do dwoch miesigcy od daty
zlozenia pisemnych wnioskow przez:

1) 2/3 Zarzaddéw Terenowych; N\
2) 2/3 cztonkow WZZ/SZZIAZZ; \QB
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3) WKR/SKR/AKR na zasadach okreslonych w ich regulaminach lub na wniosek GKR.

2. Nadzwyczajny Wojewodzki Zjazd Delegatow podejmuje uchwaly wylacznie w sprawach ujgtych
we wniosku o zwotanie NWZD/NSZD i przyjetym porzadku obrad.

3. Dla waznosci Nadzwyczajnego Wojewodzkiego/Szkolnego/Akademickiego Zjazdu Delegatow
wymagany jest udziat ponad 50% liczby delegatow (kworum).

4. W przypadku braku kworum, Przewodniczacy WZZ/SZZ/AZZ oglasza kolejny termin
rozpoczecia Zjazdu, ktory wyznaczany jest z zachowaniem, co najmniej jednogodzinnej przerwy
pomigdzy okre§lonymi terminami.

5. W sytuacji w ktorej nie udalo si¢ uzyska¢ kworum, pomimo wyznaczenia dodatkowego terminu
po jednogodzinnej przerwie, kworum stanowig wszyscy obecni delegaci.

6.7 WOJEWODZKI/SZKOLNY/AKADEMICKI ZARZAD ZAKEADOWY

§37

1. Czlonkami Wojewodzkiego/Szkolnego/Akademickiego Zarzadu Zakladowego sa:

1) Czlonkowie Prezydium WZZ/SZZ/AZZ;
2) Przewodniczacy Zarzadow Terenowych.

§ 38
1. WZZ/SZZ/AZZ dziala na podstawie Statutu w celu realizacji okreslonych w nim zadan,
w szczegdlnosci:
1) Okresla kierunki dzialania Wojewddzkiej/Szkolnej/Akademickiej organizacji zwigzkowej;
2) Reprezentuje interesy czlonkow WZZ/SZZ/AZZ wobec kierownictwa shuzbowego;
3) Zawiera i wypowiada zbiorowe ukiady pracy;
4) Prowadzi ewidencj¢ cztonkow;

5) Podejmuje decyzje o zaliczeniu stazu zwiazkowego, niezbgednego do uzyskania biernego
i czynnego prawa wyborczego;

6) Realizuje Uchwaly organoéw wyzszego szczebla i wlasne majac na wzgledzie interes
czlonkéw  zrzeszonych ~w  Wojewodzkich/Szkolnych/Akademickich ~ Zarzadach
Zakladowych;

7) Udziela pomocy Zarzadom Terenowym w rozwigzywaniu problemoéw przekraczajacych
ich mozliwosci i kompetencje;

8) Udziela ochrony prawnej Przewodniczacym Zarzadoéw Terenowych oraz osobom petnigcym
funkcje z wyboru zgodnie z Ustawg o Zwiazkach Zawodowych;

9) Propaguje 1idee zwiazkowe, pomaga w zawigzywaniu organizacji terenowych
oraz koordynuje ich pracg;

10) Prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i szkoleniowg dla dziataczy zwigzkowych;

11) Na zasadach partnerskich wspolpracuje z innymi organizacjami spotecznymi
na rownorzednym szczeblu;

gl W M/%W
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12) Rozpatruje odwolania czlonkow organizacji terenowych w przypadkach niezastrzezonych
dla innych Organéw Zwiazku;

13) Na wniosek Zarzadéw Terenowych przekazuje im pelne uprawnienia przynalezne
organizacjom zakladowym w zakresie uregulowanym ustawg o zwigzkach zawodowych
oraz innymi przepisami prawa pracy;

14) Kieruje praca Spolecznych Inspektoréw Pracy na zasadach okres$lonych w odrebnych
przepisach.

15) W przypadkach losowych podejmuje Uchwaly w sprawach socjalno-bytowych czlonkow
organizacji zwigzkowe;;

16) Ustala preliminarze budzetowe oraz prowadzi dziatalno$¢ finansowa w ramach posiadanych
srodkoéw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci,

17) Ustala wysokos¢ sktadki czionkowskiej WZZ/SZZ/AZZ,

18) Powoluje komisje problemowe oraz nadzoruje ich prace;

19) Zbiera sig¢, co najmniej raz na kwartal;

20) Jest uprawniony do likwidacji Zarzadu Terenowego na jego wniosek;

21) Wojewodzki/Szkolny/Akademicki Zarzad Zakladowy na Wojewddzkim /Szkolnym/
Akademickim Zjezdzie Delegatéw podejmuje uchwate o likwidacji Zarzadu na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie i kieruje wniosek do Krajowej Komisji Wykonawczej
o wykreslenie z Krajowego Rejestru Sadowego.

22) Przewodniczacy Wojewodzkiego/Szkolnego/Akademickiego Zarzadu Zakladowego:

a) Reprezentuje Zarzad na zewnatrz, kieruje jego dziatalno$cig mi¢dzy obradami Prezydium
i Zarzadu;

b) W przypadku niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw odpowiada na zasadach
przewidzianych § 20 Statutu.

§ 39

1. WZZ/SZZ/AZZ na wniosek Zarzadu Terenowego moze wyrazi¢ zgod¢ na utworzenie
w jego strukturach K61 Terenowych.

2. Zasady tworzenia i funkcjonowania K6t Terenowych WZZ/SZZ/AZZ okres$la w formie uchwaty.

6.8 PREZYDIUM WOJEWODZKIEGO/SZKOLNEGO/AKADEMICKIEGO ZARZADU
ZAKLADOWEGO

§ 40

1. Prezydium WZZ/SZZ/AZZ sklada si¢ z:

1) Przewodniczacego;
2) Wiceprzewodniczacych, w ilo$ci okre$lonej przez delegatow;
3) Cztonkéw w iloSci okreslonej przez delegatow;

2. Realizuje uchwatly na szczeblu wojewodzkim i kieruje biezacg pracag Zwiazku.
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3. Podejmuje decyzje kolegialnie przy obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.
. Decyzje Prezydium podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu WZZ/SZZ/AZZ.

5. Prezydium koordynuje, bilansuje i prowadzi sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci WZZ/SZZ/AZZ,

w tym merytorycznej i finansowe;j.

. Ma prawo wnioskowac¢ o ukaranie czlonka Zwigzku lub cztonka Organu Zwigzku.

§41

. Przewodniczacy WZZ/SZZ/AZZ reprezentuje Wojewodzka/Szkolng/Akademicka organizacje

zwigzkowg na zewnatrz i kieruje jej dzialalno$cig migdzy obradami Prezydium WZZ/SZZ/AZZ
i obradami WZZ/SZZ/AZZ.

. Przewodniczacy upowaznia wskazanego przez siebie Wiceprzewodniczacego/Czlonka

Prezydium do realizacji zadan wymienionych w ust.1 pod swoja nieobecnos¢.

. W przypadkach, gdy Przewodniczacy nie upowaznit zadnego

z Wiceprzewodniczacych/Cztonkow, Wiceprzewodniczacego/Cztonka  upowaznionego
do realizacji zadan wymienionych w ust.] wskazuje Prezydium.

. W przypadkach wyzszej koniecznos$ci uprawnionym do zwolania posiedzenia WZZ/SZZ/AZZ

jest 2/3 skladu Prezydium WZZ/SZZ/AZZ, ktore z tego skltadu wyznacza osobe odpowiedzialna
do zwotania posiedzenia WZZ/SZZ/AZZ.

6.9 ZARZAD TERENOWY — OGOLNE ZEBRANIE CZEONKOW ZWIAZKU

§ 42

Zarzad Terenowy sklada si¢ z Prezydium ZT i czlonkoéw zwiazku danej jednostki organizacyjne;.

§ 43

. Do kompetencji Zarzadu Terenowego w szczegdlnosci nalezy:

1) Ustalanie kierunkow dziatania Zarzadu Terenowego;

2) Wyboér Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacych, Sekretarza Zarzadu Terenowego,
Delegatéw na Wojewddzkie Zjazdy Delegatow;

3) Podejmowanie Uchwatl o odwotaniu z funkcji cztonka Zarzadu Terenowego.

2. Przewodniczacy reprezentuje interesy czlonkow ZT wobec kierownictwa stuzbowego;

3. Przewodniczacy kieruje dzialalnoécia ZT w szczegodlnosci:

1) Opiniuje wnioski i podania pracownikow w sprawie §wiadczen socjalnych 1 zwiazkowych;
2) Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami wyraza na pisSmie stanowisko w nast¢pujacych
sprawach:

a) zatrudniania, zwalniania, wynagradzania, nagradzania 1 awansowania pracownikow
w sytuacji, w ktorej uprawnienia takie zostang mu przekazane w formie uchwaty
przez organ wyzszego szczebla;

b) ustalania regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

¢) konsultacji ptacowych;
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d) ustalania zaktadowych norm pracy;
e) warunkéw BHP;
f) stosowania przez pracodawce wyrdznien i kar;

3) Wspolpracuje scisle z Wojewodzkim Zarzagdem Zaktadowym,;
4) Realizuje Uchwaty i Decyzje: ZT, WZZ, KKW;
5) Whioskuje o wyr6zniania;
6) Wnioskuje o ukaranie czlonkow Zarzadu Terenowego.
§44

W przypadku braku mozliwosci wyboru Zarzadu Terenowego Zwiazku czlonek Zwiazku w danej
jednostce funkcjonuje na zasadach okreslonych uchwalg przez dany WZZ.

6.10 KOMISJE REWIZYJNE

§ 45

=

. Kontrole dziatalnosci merytorycznej, finansowej oraz majatkowej Zwiazku pod katem zgodnosci
z przepisami prawa, zapisami Statutu, podj¢tymi Uchwalami sprawuja Komisje Rewizyjne.

N

Komisje Rewizyjne skladaja sprawozdania ze swej dziatalno$ci przed organami, ktére je wybraly.

w

Czlonkowie Komisji Rewizyjnych maja prawo uczestnictwa z glosem doradczym
w posiedzeniach organéw Zwigzku odpowiedniego szczebla.

4. Komisje Rewizyjne wybieraja sposrod siebie Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

6.11 GEOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 46

ot

. Gléwna Komisja Rewizyjna:

1) Prowadzi kontrole dziatalno$ci KKW, Prezydium KKW oraz powotanych przez nie Komisji
i Zespotow;

2) Prowadzi kontrol¢ prawidlowej dzialalnosci WZZ/SZZ/AZZ Zarzadow Zaktadowych, ktora
odbywa si¢ na wniosek Prezydium KKW, KKW, WZZ/SZZ/AZZ przy udziale
Wojewodzkiej/Szkolnej/ Akademickiej Komisji Rewizyjnej. W razie braku WKR/SKR/AKR
kontrola moze odby¢ si¢ przy udziale cztonka kontrolowanego Zarzadu;

3) Przeprowadza postgpowania wyjaéniajace wobec wszystkich organéw Zwigzku oraz wydaje
opinie wzgledem ich;

4) Prowadzi instruktaz oraz pomoc dla WKR/SKR/AKR;

5) Sklada wnioski do Krajowego Zjazdu Delegatow;

6) Whnioskuje do wlasciwego zarzadu o ukaranie cztonka Zwiazku;

7) Whnioskuje do Krajowego Zjazdu Delegatow o ukaranie czlonka KKW;

8) Wnhnioskuje do KKW o uchylenie uchwat niezgodnych z prawem lub postanowieniami Statutu. N
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9) Moze wnioskowac do WZZ/SZZ/AZZ 0 zwolanie Nadzwyczajnego
Wojewdodzkiego/Szkolnego/Akademickiego Zjazdu Delegatow.

6.12 WOJEWODZKA/SZKOLNA/AKADEMICKA KOMISJA REWIZYJNA

§ 47

Do kompetencji Wojewoddzkich/Szkolnych/Akademickich Komisji Rewizyjnych nalezy:

1) Kontrola dzialalnosci Wojewoddzkich/Szkolnych/Akademickich Zarzadow Zaktadowych,
Zarzadow Terenowych;

2) Przeprowadzanie  postgpowania  wyja$niajagcego  wobec  wszystkich  organow
WZZ/SZZ/AZZ/ZT oraz wydawanie opinii wzglgdem ich;

3) Skfadanie wnioskow do Wojewodzkiego/Szkolnego/Akademickiego Zjazdu Delegatow
oraz Nadzwyczajnego Wojewddzkiego/Szkolnego/Akademickiego Zjazdu Delegatow;

4) Moze wnioskowa¢ do  WZZ/SZZ/AZZ o  zwolanie  Nadzwyczajnego
Wojewddzkiego/Szkolnego/Akademickiego Zjazdu Delegatow;

ROZDZIAL VII

ZASADY DZIALANIA ORGANOW STATUTOWYCH

§ 48

1. Organy Zwiazku podejmuja uchwaly zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym,
o ile nie jest wymagana kwalifikowana wiekszo$¢.

2. W przypadku, gdy 1/10 uprawnionych do glosowania zazada gltosowania tajnego to Prowadzacy
Obrady zarzadza glosowanic w tym trybie, przy czym zadanie glosowania tajnego uprawnieni
do glosowania skiadaja na rgce Przewodniczacego Obrad, ktory inicjuje wybor komisji
skrutacyjne;j.

3. Krajowa Komisja Wykonawcza oraz WZZ/SZZ/AZZ w przypadkach niecierpiacych zwloki
moga podejmowac uchwaly i decyzje za posrednictwem drogi elektronicznej lub w formie
obiegowej. Sposob podejmowania uchwat w tym trybie okresla KKW w regulaminie.

4. W sprawach personalnych glosowanie przeprowadzane jest w trybie tajnym.
§ 49

Zmiana nazwy Zwiazku, zmiana Statutu lub likwidacja Zwigzku wymaga udziatu w glosowaniu
2/3 wszystkich uprawnionych delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow/ Nadzwyczajny Krajowy
Zjazd Delegatow.
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§ 50

1.  Wszystkie organy Zwigzku wybierane sg na podstawie obowigzujacej ordynacji wyborczej.
2. Zasady kooptacji czlonkéw organow zwigzku na wakujace stanowiska okresla ordynacja

wyborcza.

ROZDZIAL VIII

FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU

§ 51
1. Majatek Zwiazku stanowig: ruchomosci, nieruchomosci, papiery warto$ciowe, srodki finansowe.
2. Fundusze Zwiazku powstajg w szczegolnosci:
1) ze skladek cztonkowskich;

2) z wplywow z dzialalnosci gospodarczej;
3) z dotacji, darowizn, zapisoOw i subwencji.

Srodki, o ktérych mowa w ust.2 pozostaja w dyspozyciji Zarzadow, ktore je pozyskaty.

3.

4. Podstawa dziatalnosci finansowej wszystkich organéw Zwigzku jest ich budzet oparty
o zatwierdzony preliminarz obejmujacy wszystkie $rodki bedace w dyspozycji tych organow.

5. Mozliwos¢ zaciggania zobowigzan finansowych przystuguje jedynie organom Zwiazku

posiadajgcym osobowo$¢ prawng na ich wylgczne ryzyko.
ROZDZIAL IX
ODZNACZENIA

§ 52

NSZZ PP moze przyznawaé¢ odznaczenia zgodnie z zasadami okre$§lanymi w Regulaminie

przyznawania cztonkom zwiagzku i innym osobom odznaczen.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§53

1. Interpretacja postanowien niniejszego Statutu nalezy do Krajowego Zjazdu Delegatow,
a w okresie migdzy Zjazdami — do Krajowej Komisji Wykonawczej w uzgodnieniu z GKR.

2. Zmiany Statutu wchodzg w Zycie z dniem podjgcia uchwaty o zmianie Statutu przez Krajowy Zjazd
Delegatow. Do kadencji organéw rozpoczetych i niezakonczonych do dnia podjecia uchwaty, spraw
wszcezetych 1 niezakonczonych przed dniem podjecia uchwaly stosuje si¢ przepisy w brzmieniu
zmienionym uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow

§ 54

Wzory pieczeci stosowanych przez NSZZ PP:

1. Krajowa Komisja Wykonawcza postuguje si¢ pieczgcia prostokatng o tresci:

KRAJOWA KOMISJIA WYKONAWCZA
NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW POLICJI
w WARSZAWIE

2. Wojewodzki Zarzad Zakladowy postuguje si¢ pieczecia prostokatng o tresci:

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW POLICIJI
WOJEWODZKI ZARZAD ZAKLADOWY

3. Szkolny Zarzad Zakladowy postuguje si¢ pieczgcig prostokatna o tresci:

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW POLICIJI
SZKOLNY ZARZAD ZAKLADOWY

4. Akademicki Zarzad Zaktadowy postuguje si¢ pieczgcia prostokgtng o tresci:

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW POLICJI
AKADEMICKI ZARZAD ZAKEADOWY

5. Zarzad Terenowy postuguje si¢ pieczgcig prostokatng o tresci:

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

PRACOWNIKOW POLICJI
| \
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ZARZAD TERENOWY

6. Glowna Komisja Rewizyjna postuguje si¢ pieczecia prostokatng o tresci:

GLOWNA KOMISJA REWIZYINA
NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW POLICII
w WARSZAWIE
7. Wojewodzka Komisja Rewizyjna postuguje si¢ pieczecig prostokatna o tresci:

_ WOJEWODZKA KOMISJA REWIZYINA
NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW POLICIJI

8. Szkolna Komisja Rewizyjna postuguje si¢ pieczecia prostokatng o tresci:

. SZKOLNA KOMISJA REWIZYINA
NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW POLICIJI

9. Akademicka Komisja Rewizyjna postuguje sie pieczecig prostokatng o tresci:

~ AKADEMICKA KOMISJA REWIZYJNA
NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW POLICIJI

§ 55

. Rozwiazanie WZZ/SZZ/AZZ moze nastapi¢ w drodze referendum, jezeli za jego rozwigzaniem
opowie sig, co najmniej 60 % jego czlonkow.

. Zasady i tryb przeprowadzenia referendum okre$li WZZ/SZZ/AZZ.

. WZZ/SZZ/AZZ powola Komisj¢ Likwidacyjng do wykonania czynnosci zwigzanych
z likwidacjg Zarzadu.

. WZZ/SZZ/AZZ okre§li w drodze uchwaly na jaka instytucje pozytku publicznego zostanie
przekazany majatek Zarzadu.

. Informacj¢ z dziatalnoéci Wojewoddzkiej Komisji Likwidacyjnej sklada Krajowej Komisji
Wykonawczej Przewodniczacy Komisji Likwidacyjne;.

§ 56

. Rozwigzanie Zwiazku moze nastapi¢ w drodze referendum, jezeli za jego rozwigzaniem opowli
sie co najmniej 60 % czlonkow Zwigzku.

. Zasady i tryb przeprowadzenia referendum okresli Krajowa Komisja Wykonawcza.
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3. Krajowa Komisja Wykonawcza powola Komisj¢ Likwidacyjna do wykonania czynnosci
zwigzanych z likwidacjg Zwiazku.

4. Krajowa Komisja Wykonawcza okresli w drodze uchwaly na jaka instytucje pozytku
publicznego zostanie przekazany majatek Zwiazku.

5. Sprawozdanie z dzialalno$ci Komisji Likwidacyjnej sklada w Sadzie Powszechnym
Przewodniczacy Komisji Likwidacyjne;j.

§57

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez wlasciwy sad, z mocg obowiazywania od dnia
jego uchwalenia.
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ZALACZNIK
Zigcznik nr 1 — Znak graficzny NSZZ PP

ZNAK LOGO
Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Policji

KOLORY wg skali PANTONE
KOLOR PODSTAWOWY
CZERWONY PANTONE 1795 C
Wg. Skali CMYK

C- 1, M-100, Y-100, K-6

"ino!:inq
amorzgdny
wigzek
: cwedewy
recewnikéw
olicji

KOLOR PODSTAWOWY
GRANATOWY PANTONE 294 C
Wg. Skali CMYK

C-100, M-82, Y-3, K-16

POLE OCHRONNE 1/4 wielkosci logo

Minimalna wolna przestrzen dookota logotypu nie powinna
by¢ mniejsza niz 1/4 wysokos$¢ logo. W jego obrebie nie mogg
znajdowac sie inne obiekty graficzne czy tekstowe.
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MINIMALNA STOSOWANA WIELKOSC LOGO
w podstawie 15 mm

WERSJA MONOCHROMATYCZNA

fezaledny Zastosowanie do znakowania
"’” A jednokolorowego
AR (np. laserem)

%rnuunlkéu
alicji
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Wszelkie zmiany logo czy tez tresci sg niedopuszczalne.“ \
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