L.dz. KKW 177/2024
UMOWA

Zawarta w dniu 22 lipca 2024 roku, w Warszawie, pomiedzy:

1. Krajowa Komisja Wykonawczg Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Policji w Warszawie, ul. Putawska 148/150, 02-624 Warszawa NIP: 521-22-24-882
reprezentowanym przez:

a) Bozene Cichorska - Przewodniczaca Krajowej Komisji Wykonawczej NSZZ PP
zwanym w dalszej czesci umowy: ORGANIZACIJA, a

2. Wojewddzkim Zarzgdem Zaktadowym Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Policji w Komendzie Stotecznej Policji w Warszawie, ul. Nowolipie 2, 00-150
Warszawa, NIP: 525-15-71-932 reprezentowanym przez:

a) Matgorzate Pilarz — Przewodniczacg WZZ NSZZ PP w KSP w Warszawie
b) Agnieszke Kapate - Wiceprzewodniczacg WZZ NSZZ PP w KSP w Warszawie

zwanym w dalszej czesci umowy: WZZ
nastepujacej tresci:
§1

1. Organizacja oswiadcza, ze jest strong umowy z dnia 2 lutego 2024 r. o wdrozenie Programu Karta
Rabatowa ORLEN, zawartej z Forum Zwigzkéw Zawodowych w Warszawie (KRS: 0000152487)
zwang w dalszej czesci umowy: PROGRAMEM.

2. Tresé¢ Programu, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z wszystkimi przewidzianymi Programem
zatgcznikami, Regulaminami, Wzorami itp. stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy i jej
integralng czesc.

3. WZZ oswiadcza, ze tre$¢ Programu wraz z wszystkimi przewidzianymi Programem zatacznikami,
Regulaminami, Wzorami itp. otrzymat przed zawarciem niniejszej umowy, zna jego postanowienia,
zakres zobowigzan stron Programu i nie wnosi do niego zadnych zastrzezen.

§2

1. WZZ przyjmuje do informacji, ze warunki Programu stanowig tajemnice handlowa Orlen i nie moga
byé ujawniane stronom trzecim (podmiotom innym niz cztonkowie Organizacji, organizacje
cztonkowskie oraz jednostki organizacyjne Organizacji). W szczegdlnosci Organizacja zobowigzana
jest do nieujawniania podmiotom trzecim (publikacji, rozpowszechniania) informacji o wysokosci
przyznanych przez Orlen rabatéw, w tym za pomoca srodkéw masowego przekazu, tj. radio, TV,
prasa, internet (w tym social media), strony internetowe oraz publikacje drukowane Organizacjiijej
organizacji cztonkowskich oraz jednostek organizacyjnych, na co WZZ wyraza zgode, pod rygorem
kary umownej okreslonej w Programie.

2. Zobowigzanie, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy informaciji przekazywanych w komunikacji
wewnetrznej przez Organizacje w ramach dziatan informacyjnych o programie i mozliwosci
przystapienia do niego dla cztonkéw Organizaciji.

3. W przypadku naruszenia zobowigzan, o ktérym mowa w ust. 1, Organizacja bedzie uprawniona do
zgdania od WZZ (takze w sytuaciji, gdy to jej organizacje cztonkowskie oraz jednostki organizacyjne
—w tym posiadajgce osobowos$¢ prawng naruszg zobowigzanie) zaptaty kary umownej w wysokosci
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50 tys. PLN za kazdy przypadek naruszenia oraz Zzadania pokrycia szkody w zakresie
przekraczajgcym kare umowna.
§3

1. Organizacja w celu wykonania Programu przez jej jednostki organizacyjne wobec ich cztonkdw, na
terenie ich dziatalnosci oraz w zakresie posiadanej reprezentacji przenosi na WZZ prawa i obowigzki
wynikajgce z Programu wytacznie w zakresie dotyczacym cztonkéw WZZ i w zakresie dziatalnosci
WZZ, a WZZ zobowigzuje sie do wykonania opisanych w Programie swiadczen Organizacji, na
warunkach okreslonych Programem.

2. WZZ,w zakresie okreslonym w ust. 1 ponosi petng odpowiedzialnosc¢ za nienalezyte wykonanie lub
niewykonanie Programu, w tym w szczegdlnosci z tytutu naliczonych kar umownych.

3. WZZ, w zakresie okreslonym w ust. 1 zobowigzuje sie w szczegolnosci do:

a) nie pobierania zadnych optaty od Uzytkownikow z tytutu wydania i korzystania z Kart;

b) w przypadku zakorniczenia cztonkostwa w Organizacji przez Uzytkownika, WZZ bedzie
zobowigzany do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Forum, celem zablokowania Karty
Uzytkownika, wskazujgc numer karty wydanej Uzytkownikowi;

c) prowadzenia rejestru Kart wydanych Uzytkownikom, obejmujacy w szczegdlnosci numer karty
i dane osobowe Uzytkownika. Na zadanie Organizacji, Forum lub Orlen - WZZ bedzie
zobowigzana do przekazania Organizacji danych osobowych Uzytkownika danej Karty;

d) w razie otrzymania od Organizacji informacji o zakonczeniu Programu lub rozwigzaniu umowy
z Organizacja, WZZ zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé¢ o tym fakcie Uzytkownikéw.
Informacja, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim zostanie przekazana Uzytkownikom najpdzniej
z dniem rozwigzania Programu.

e) do przekazania Uzytkownikowi przy wydaniu Karty nastepujacych informacji:

1) Warunkiem uczestnictwa w Programie jest zapoznanie sie przez Uzytkownika
z Regulaminem, akceptacja jego postanowien i zobowigzanie sie do jego przestrzegania.

2) Do kazdej Transakcji z uzyciem Karty zostanie udzielony opust cenowy w wysokosci i na
zasadach okreslonych w § 2 Programu.

3) Uzytkownikowi, ktéry przystapit do Programu zostanie przekazana jedna Karta, ktéra
uprawnia go do zakupu paliwa z opustem cenowym w maksymalnej ilosci do 300 litrow
w jednym miesigcu kalendarzowym,

4) Do danej Karty zostanie przypisany jeden numer rejestracyjny pojazdu, wskazany przez
Uzytkownika. Przypisanie nastgpi na stacji paliw Orlen podczas pierwszej transakcji
z uzyciem Karty.

5) Kartg, nazasadach dotyczgcych Uzytkownika i okreslonych w Regulaminie, moze postugiwaé
sie takze osoba, ktéra otrzymata jg od Uzytkownika i zatankowata paliwo do pojazdu,
do ktérego przypisana zostata ta Karta.

6) Zmiana numeru rejestracyjnego pojazdu dla Karty jest mozliwa nie czesciej niz raz na trzy
miesigce.

7) Orlen zastrzega sobie mozliwos¢ cyklicznej weryfikacji zmian numerdw rejestracyjnych na
Kartach, a w przypadku wykrycia naduzy¢ - mozliwos$¢ zablokowania Karty, na ktérej wykryje
naduzycie. 8) W przypadku zatankowania paliwa do pojazdu nie przypisanego do danej Karty
upust nie zostanie udzielony.

f) przy wydaniu karty, odebra¢ od Uzytkownika oswiadczenie, zgodne z wzorem, stanowigcym
Zatgcznik nr 3 do Programu,

4. WZZ bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Forum i Organizacji nie moze postugiwaé sie na
swojej stronie internetowej, w broszurach oraz wszelkich materiatach promocyjnych,
informacyjnych i marketingowych (w tym zamieszcza¢ w informacjach dla Uzytkownikéw)
wizerunku Karty ani logo/znaku towarowego Orlen.
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5. WZZ zobowigzuje sie do przestrzegania zastrzezonym Programem tajemnicy przedsiebiorstwa
i tajemnicy handlowej.
§4

1. WZZ zobowiagzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji przekazanych bezposrednio lub
posrednio przez Organizacje, Forum lub Orlen (w jakiejkolwiek formie tj. w szczegélnosci ustnej,
pisemnej, elektronicznej), a takze informacji uzyskanych przez WZZ w inny sposdéb w trakcie
wzajemnej wspotpracy, w tym w zwigzku z zawarciem i realizacjg Programu, ktdre to informacje
dotyczg bezposrednio lub posrednio Orlen, spotek z Grupy Kapitatowej Orlen lub ich kontrahentow,
w tym tresci Programu. Strony przyjmuja, ze informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarcza, ktére jako catos¢ lub w szczegdlnym
zestawieniu i zbiorze ich elementdéw nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie tym
rodzajem informacji albo nie sag tatwo dostepne dla takich osoéb, co do ktérych Orlen, jako podmiot
uprawniony do korzystania z ww. informacji i rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu nalezyte;j
starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci, przekazane przez Orlen lub w jego
imieniu lub uzyskane przez WZZ w inny sposéb w trakcie negocjowania, zawarcia i wykonywania
Programu nalezy traktowa¢ jako tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (dalej: ,,Tajemnica Przedsiebiorstwa”),
chyba ze w chwili przekazania, osoba przekazujgca okresli na pismie lub w formie elektronicznej
odmienny, od okreslonego powyzej, charakter takich informac;ji.

2. Przez zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji wskazanych w ust. 1 powyzej, Strony
rozumiejg zakaz wykorzystywania, ujawniania oraz przekazywania tych informacji w jakikolwiek
sposob oraz jakimkolwiek osobom trzecim, za wyjatkiem nastepujgcych sytuaciji:

a) ujawnienie lub wykorzystanie informac;ji jest konieczne do prawidtowego wykonania niniejszej
umowy i zgodne z tg umowa, lub

b) informacje w chwili ich ujawnienia sa juz publicznie dostepne, a ich ujawnienie zostato
dokonane przez Orlen lub za jego zgodg lub w sposdb inny niz poprzez niezgodne z prawem lub
jakakolwiek umowa dziatanie lub zaniechanie lub

c) WZZ zostat zobowigzana do ujawnienia informacji przez sad lub uprawniony organ lub w
przypadku prawnego obowigzku takiego ujawnienia, z zastrzezeniem, ze WZZ, niezwtocznie
pisemnie poinformuje Organizacje o obowigzku ujawniania informacji i ich zakresie, a takze
uwzgledni, w miare mozliwosci, rekomendacje Organizacji, Forum lub Orlen co do ujawniania
informacji, w szczegélnosci w zakresie ztozenia wniosku o wytgczenie jawnosci, zasadnosci
ztozenia stosownego sSrodka zaskarzenia, odwotania lub innego réwnowaznego $rodka
prawnego oraz poinformuje sad lub uprawniony organ o chronionym charakterze przekazanych
informaciji lub

d) Organizacja, Forum lub Orlen wyrazito WZZ pisemng zgode na ujawnienie lub wykorzystanie
informacji w okreslonym celu, we wskazany przez Orlen sposéb.

3. WZZ zobowigzany jest przedsiewzig¢ takie srodki bezpieczenstwa i sposoby postepowania, jakie
beda odpowiednie i wystarczajgce, dla zapewnienia bezpiecznego, w tym zgodnego z niniejsza
umowsg | przepisami prawa, przetwarzania Tajemnicy Przedsiebiorstwa, aby zapobiec
jakiemukolwiek nieautoryzowanemu wykorzystaniu, przekazaniu, ujawnieniu, czy dostepowi do
tych informacji. WZZ nie bedzie, w szczegdélnosci kopiowat lub utrwalat Tajemnicy
Przedsiebiorstwa, jezeli nie bedzie to uzasadnione nalezytym wykonaniem przez WZZ Programu.
WZZ zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Organizacji i Forum o zaistniatych
naruszeniach zasad ochrony lub nieuprawnionym ujawnieniu lub wykorzystaniu Tajemnicy
Przedsiebiorstwa przetwarzanej w zwigzku z realizacjg Programu.

4. Obowigzek zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej rozciaga sie
rowniez na pracownikéw WZZ i inne osoby, w tym w szczegdlnosci osoby sprawujace funkcje,
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1.

audytoréw, doradcéw i podwykonawcow, ktérym WZZ udostepni takie informacje. WZZ
zobowigzana jest do zobowigzania na piSmie ww. oséb do ochrony Tajemnicy Przedsiebiorstwa na
warunkach, co najmniej takich jak okreslone w Programie. WZZ ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
dziatania lub zaniechania osob, ktére uzyskaty dostep do Tajemnicy Przedsiebiorstwa, w tym
odpowiedzialnos¢ o ktérej mowa w ust. 7.

WZZ zobowigzany jest na kazde zadanie Organizacji, Forum lub Orlen, w terminie nie dtuzszym niz
3 dni, przesta¢ podmiotowi zgdajacemu liste osdb i podmiotdow, ktdére za posrednictwem WZZ
uzyskaty dostep do Tajemnicy Przedsiebiorstwa. Niewywigzanie sie zobowigzku, o ktérym mowa w
niniejszym ustepie bedzie traktowane jako nieuprawnione ujawnienie Tajemnicy Przedsiebiorstwa
skutkujgce odpowiedzialnoscia, o ktérej mowa w ust. 7.

Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji wigze w czasie obowigzywania Programu, jak
rowniez w okresie 10 lat po jego rozwigzaniu, wygasnieciu lub uchyleniu badz zniweczeniu skutkéw
prawnych. Jezeli mimo uptywu, wskazanego w zdaniu poprzednim, okresu ochrony Tajemnicy
Przedsiebiorstwa, informacje te nadal podlegajg ochronie w oparciu o wewnetrzne regulacje lub
decyzje Orlen lub w oparciu o szczegblne przepisy prawa, Organizacja, Forum lub Orlen powiadomi
WZZ na pi$smie, o przedtuzeniu okresu ochrony, o dodatkowy wskazany przez Orlen okres (nie
dtuzszy jednak niz 10 lat), na co WZZ niniejszym wyraza zgode. Powiadomienie, o ktérym mowa w
zdaniu powyzszym nastgpi przed wygasnieciem 10-cio letniego okresu ochrony, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym niniejszego ustepu, nie poézniej jednak niz na 10 dni roboczych przed
zakonczeniem obowigzywania powyzszego zobowigzania. Strony zgodnie postanawiaja, ze
zobowigzanie opisane w niniejszym ustgpie obowigzuje niezaleznie od rozwigzania, wygasniecia
lub uchylenia badz zniweczenia skutkéw prawnych niniejszej umowy.

Nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych po uptywie okresu ochrony o ktérym mowa w ust. 5
powyzej WZZ oraz wszelkie osoby, ktérym WZZ przekazata Tajemnice Przedsiebiorstwa
zobowigzane sg zwrdci¢ Organizacji, Forum lub Orlen lub zniszczy¢ wszelkie materiaty ja
zawierajgce.

W przypadku nieuprawnionego wykorzystania, przekazania lub ujawnienia przez WZZ Tajemnicy
Przedsiebiorstwa, Organizacja, Forum oraz Orlen (niezaleznie) uprawnieni sg do zagdania od WZZ
zaptaty kary umownej w wysokosci 100000,00 zt ( stownie: sto tysiecy ztotych) za kazdy przypadek
nieuprawnionego wykorzystania, przekazania lub ujawnienia ww. informacji. Zaptata kary umowne;j
wskazanej powyzej nie ogranicza prawa Organizacji, Forum lub Orlen do dochodzenia od WZZ
odszkodowania na zasadach ogolnych, w przypadku gdy wysokosé poniesionej szkody przewyzsza
zastrzezonag w niniejszej Umowie wysokos$¢ kary umownej. Powyzsze nie wytgcza w zaden sposdéb
innych sankcji i uprawnien Organizacji, Forum lub Orlen okreslonych w przepisach prawa, w tym w
ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Dla unikniecia watpliwosci Strony potwierdzajg, ze WZZ, niezaleznie od obowigzkéw okreslonych
w Programie, zobowigzany jest takze do przestrzegania dodatkowych wymogéw dotyczacych
ochrony okreslonych rodzajéw informacji (np. danych osobowych, informacji poufnych)
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa.

§5

W razie naruszenia przez WZZ jakichkolwiek zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy lub
Programu, skutkujacych odpowiedzialnoscig Organizacji, w tym w szczegélnosci w razie obcigzenia
Organizacji karami umownymi, lub odpowiedzialnoscig odszkodowawczg, WZZ poniesie w catosci
wprost na rzecz podmiotéw uprawnionych naleznosci wynikajace z nie wykonania lub nienalezytego
wykonania umowy lub Programu, z uwzglednieniem 83 ust. 2.

WZZ odpowiedzialny jest wzgledem Organizacji za to, ze wierzyciel nie bedzie od niej zgdat spetnienia
Swiadczenia.
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§6

1. Organizacja ma prawo dokona¢ w kazdym czasie kontroli realizacji umowy, a w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci wydawac¢ wigzace dla WZZ zalecenia, ktore WZZ zobowiagzuje sie niezwtocznie
wdrozyc.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ realizowana przez Gtéwnag Komisje Rewizyjna.

3. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci lub niewdrozenia zalecen, o ktérych mowa w ust. 1
Organizacja jest uprawniona do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§7

1. Niniejsza Umowa zawarta jest na czas nieoznaczony jednak wygasa najpézniej z chwilg rozwigzania
lub wygasniecia Programu z jakiejkolwiek przyczyny.
2. W razie naruszenia obowigzkdw wynikajacych z niniejszej umowy Organizacja moze wypowiedzie¢
umowe ze skutkiem natychmiastowym w kazdym czasie.
3. Na potrzeby realizacji Umowy, Strony wyznaczajg nastepujgce adresy e-mail do kontaktu:
1) ze strony Organizacji — adres e-mail: prezydium@nszz-pp.pl
2) ze strony WZZ- adres e-mail: blysk@vp.pl
3) Strony zobowigzane sag powiadamiac¢ sie niezwtocznie o wszelkich zmianach danych
adresowych i kontaktowych, a w przypadku zaniechania tego obowigzku i do czasu dokonania
stosownego powiadomienia, wszelka korespondencja, w tym oswiadczenia, skierowane pod
dotychczas znane adresy, uwazane bedg przez Strony za skutecznie nadane.
W kwestiach nieuregulowanych Umowag znajdujg zastosowanie przepisy prawa polskiego.
Integralng czesé niniejszej Umowy stanowi Regulamin Programu Karta Rabatowa dla FZZ.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie Strony.
Umowe sporzadzono w dwdch (2) egzemplarzach po jednym (1) dla kazdej ze Stron.

© N O

Lista zatacznikow:

Zatgcznik nr 1 - Umowa o wdrozeniu Programu Karta Rabatowa ORLEN
Zataczniki nr 2 — Regulamin Programu Karta Rabatowa dla FZZ.
Zatgcznik nr 3 — Zestawienie rabatow

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie Uzytkownika Programu Karta Rabatowa dla FZZ

ZaWzz Za Organizacje
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